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PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI   E    PER   IL   PREMIO    DELLA    QUALITA’    DELLE   PRESTAZIONI INDIVIDUALI.  

Il fondo della Produttività Collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali, relativo all’anno 1999, risulta a consuntivo così costituito:

- Fondo storico ( comma 3 punto a ART. 38 )                                        L.                  2.068.983.579

- Economie conseguenti a trasformazione rapporto 

  di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (20%)                                L.                        29.167.000

- Risorse aggiuntive anno 1998                                                               L.                   1.333.660.520 

- Risorse aggiuntive anno 1999                                                               L.                   1.333.660.520

- 0,2% M.S. 1997 per occupazione e riorganizzazione - 

   anno 1998                                                                                             L.                      133.366.052

- 0,2% M.S. 1997 per occupazione e riorganizzazione -

   anno 1999                                                                                             L.                      133.366.052

- Trasferimento a fondo art. 39 quota pari a 7,5% Fondo

   storico                                                                                                   L.                      155.173.768-

- Disponibilità residua su Fondo Accessorie – anno 1999                      L.                       967.273.830

- Disponibilità residua su Fondo art.39 – anno 1999                               L.                      289.373.830

                                                                                                                  ----------------------------------

                                                                             TOTALE  FONDO             L.                  6.133.527.028   

Il fondo della produttività Collettiva 1999 verrà ripartito sulla base dei seguenti criteri:

· 60% del fondo ( correlato al raggiungimento di obiettivi generali aziendali): in misura proporzionale allo stipendio tabellare iniziale di ciascun dipendente, con equiparazione fra le categorie A e B. 

· 40% del fondo (correlato al raggiungimento di obiettivi specifici di Dipartimento, Servizio, Unità Operativa, ecc.) : in identica misura per ciascun dipendente partecipante alla realizzazione dei singoli obiettivi, ad eccezione degli operatori che abbiano partecipato alla realizzazione di uno degli obiettivi di seguito riportati per i quali è prevista un’ulteriore maggiore quota di L. 400.000 ciascuno.

· Ridefinizione dei compiti e delle funzioni di tutti i servizi “Front-Office” dell’Azienda, compresa l’attivazione dell’URP nelle sedi periferiche ( Personale Amministrativo e Tecnico dedicato alle attività di Front-Office, ad impatto prevalente con l’utenza esterna);

Le parti in merito definiscono concordemente i seguenti Servizi di Front-Office: Casse ( compresa S.Margherita), Servizio prenotazione CUP, Uffici Invalidi Civili, Ufficio Anagrafe Assistibili, Ufficio Estero, Ufficio Patenti)    

· Riorganizzazione dei Servizi Dietetici attraverso la qualificazione dei punti di cottura al fine di migliorare la qualità del vitto (personale del ruolo tecnico Cat. A,  B,  BS,  C,  D  addetto ai servizi di Cucina);

· Attivazione di una guida Aziendale dei criteri di accesso ed intervento A.D.I.;

· Migliorare la qualità delle prestazioni Diagnostiche per Immagini;

· Controllo di qualità intra ed inter-laboratorio (Diagnostica di Laboratorio).

Installazione e messa in funzione delle nuove strumentazioni in dotazione al Servizio di Diagnostica di Laboratorio.

PRINCIPI GENERALI  

· Il personale incaricato, il personale supplente e quello straordinario partecipa alla ripartizione del fondo per periodi consecutivi di servizio superiori a mesi 3.

· Non vengono considerate le assenze complessive nell’anno (escluse le ferie) fino a tre mesi. Le assenze superiori (i periodi superiori a 15 giorni vengono considerate mese intero ) comportano la riduzione proporzionale in dodicesimi del periodo di assenza superiori a 3 mesi, con riferimento sia all'obiettivo generale che allo specifico.

· Le assenze ai sensi della L. 1204 danno diritto alla partecipazione all’obiettivo generale, limitatamente all’astensione obbligatoria, mentre per la facoltativa si effettua la riduzione in dodicesimi.  

La partecipazione all’obiettivo specifico avviene in rapporto al periodo lavorato nell’anno.

· Per Dirigenti Sindacali in posizione di distacco la quota attribuita è proporzionale al periodo lavorato.

· Le assenze per INAIL e malattie professionali vengono considerate servizio.

Per l’anno 2000, ferma restando la possibilità di incrementi derivanti dall’applicazione del punto d comma 3 e dei commi 4 e 5 dell’art. 39 del C.C.N.L., risulta così determinato:

- Fondo Storico                                                                                       L.              2.068.983.579                                                     

- Economie conseguenti a trasformazione rapporto 

  di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (20%)                                L.                  39.250.000

- Incrementi derivanti da economie  di gestione (comma 3 

   punto b Art. 38 C.C.N.L.)                                                                    L.                 650.000.000

- Decurtazione per trasferimento fondo art. 39 ( 15% fondo                  L.                 310.347.536-

   art. 38 comma 3)                         

                                                                                                                 -------------------------------

                                                                                    TOTALE                L.             2.447.886.046  

.

- Il fondo potrà essere integrato dalle risorse aggiuntive di cui ai commi 4 e 5 dell’art. 39, nonché da quelle che deriveranno dalla sottoscrizione dell’accordo relativo al biennio economico 2000/2001.

